Regulamin Samorzadu Uczniowskiego
Szkoly Podstawowej nr 135

im. Ks. Prof. Jozefa Tischnera w Krakowie

Cele samorzadu:

e Ksztaltowanie umiej¢tnosci dziatania zespotowego, stwarzanie warunkéw do
aktywnosci spolecznej, samodyscypliny i samooceny,

e Rozwijanie demokratycznych form wspotzycia, wspotdziatania uczniéw i nauczycieli,
wzajemnego wspierania si¢, przyjmowanie wspotodpowiedzialno$ci za jednostke
| grupe,

e Uczestnictwo ucznibw w samodzielnym rozwigzywaniu probleméw oraz
ksztattowanie partnerstwa W Stosunkach uczniéw z nauczycielami,

e Organizowanie spoteczno$ci uczniowskiej do jak najlepszego spetniania obowigzkow
szkolnych, w tym dbanie o mienie szkolne,

e Wspobldziatanie z organami szkoty w zapewnianiu uczniom nalezytych warunkow do
nauki oraz wspotdziatanie w organizowaniu w czasie wolnym od zaj¢¢ lekcyjnych
r6znych form zajec,

e Dbanie w catoksztalcie swojej dzialalnosci o dobre imig¢ 1 honor szkoty,

e Ksztaltowanie postaw prospolecznych poprzez angazowanie si¢ w dzialalnos¢
szkolnego wolontariatu.

Rozdzial 1
KOMPETENCJE SAMORZADU UCZNIOWSKIEGO

Art. 1.

Samorzad Uczniowski dziata na podstawie Ustawy o systemie o$wiaty z dnia 7 wrzesnia 1991
roku (tekst jedn.: Dz. U. z 2016 r., poz.1943 ze zmianami), Ustawy o dziatalno$ci pozytku
publicznego i 0 wolontariacie z dnia 24 kwietnia 2003 r. (tekst jedn.: Dz.U. 2016, poz. 1817
ze zm.), Ustawy Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2017 r., poz. 59) oraz Statutu Szkoty
I niniejszego Regulaminu.

Art. 2.

Samorzad Uczniowski (SU) tworza wszyscy uczniowie Szkoly. Samorzad jest jedynym
reprezentantem ogoétu ucznidw Szkoty. Z chwilg odejs$cia ucznia ze Szkoty automatycznie
przestaje on by¢ cztonkiem Samorzadu oraz jego wiadz.

Art. 3.

W ramach SU dziata tzw. Maty Samorzad (klasy I-III), ktory wdraza si¢ w podstawy
samorzadnosci i uczestniczy (na miar¢ swoich mozliwos$ci) w realizacji planu pracy SU (akcje
samorzadowe, charytatywne, upominki dla pracownikéw, imprezy okoliczno$ciowe, itp.).



Art. 4.

Gtowne zadania Samorzadu to:

1.

2.

Art. 5.

Obrona praw i godnosci poszczegdlnych uczniéw oraz catych zespotow klasowych.

Czynne uczestniczenie w zyciu Szkoty — wspottworzenie obowigzujacych zasad,
wspotudziat w realizacji dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych zadan
szkoty.

Wdrazanie uczniow do samorzadnosci oraz zachecanie do aktywnego wlaczania si¢
w dziatalno$¢ Szkoty.

Organizowanie dzialalnosci kulturalno-o§wiatowej zgodnie z potrzebami ucznidow
i mozliwosciami Szkoty.

Przedstawianie Dyrektorowi i Radzie Pedagogicznej wnioskow i opinii dotyczacych
praw ucznia.

Organizowanie pomocy dla ucznidow bedacych w trudnej sytuacji losowej lub
majacych trudnos$ci w nauce (W tym pomoc w opanowaniu jezyka polskiego uczniom
niepostugujacym si¢ jezykiem polskim lub postugujacym si¢ nim w bardzo matym
stopniu).

Udzial w réznego rodzaju akcjach charytatywnych w porozumieniu z Opiekunem SU
i Dyrektorem Szkoly, w tym wspoéldziatanie z instytucjami organizujacymi akcje
charytatywne, jak rowniez organizowanie i przeprowadzanie wlasnych inicjatyw
uczniow.

Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ wnioski i opinie Radzie Pedagogicznej oraz
Dyrektorowi Szkoly we wszystkich sprawach Szkoty, a w szczegdlnosci w sprawach
dotyczacych realizacji celéw Samorzadu Uczniowskiego oraz podstawowych praw
uczniéow, do ktorych naleza:

a. prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania i1 wychowania, jego trescia,
celami i stawianymi wymaganiami;

b. prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;
C. Wyrazania opinii dotyczacej ucznidw,

d. udzialu w formutowaniu przepisow wewnatrzszkolnych regulujacych zycie
spotecznosci szkolnej,

e. wnioskowanie do Dyrektora Szkoty o powolywanie okreslonego nauczyciela
na Opiekuna SU,



Art. 6.

f. prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgcego zachowanie
wlasciwych proporcji migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig zaspokajania
wiasnych zainteresowan,

g. prawo redagowania gazetki szkolnej,

h. prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej  zgodnie z  wlasnymi  potrzebami 1 mozliwos$ciami
organizacyjnymi Szkoty w porozumieniu z jej Dyrektorem,

i. prawo do podejmowania dzialan z zakresu wolontariatu, w tym prawo do
wiasnych inicjatyw w porozumieniu z Dyrektorem.

Opinii Samorzadu moze zasiggna¢ Dyrektor Szkoty przy dokonywaniu oceny pracy
nauczyciela (art. 6a pkt. 5 Ustawy ,,Karta Nauczyciela”).

Samorzad moze zwraca¢ si¢ do RR w sprawach wsparcia finansowego dla swojej
dzialalnosci.

Rozdzial 11
ORGANY SAMORZADU UCZNIOWSKIEGO

Organami Samorzadu Uczniowskiego s3:

1.

Rada Samorzadu Uczniowskiego w sktadzie:

przedstawiciele Samorzadow Klasowych (Przewodniczacy Klasy, Zastepca
Przewodniczacego, Skarbnik),

uczniowie zaangazowani w prace SU (poczet sztandarowy, wolontariusze).

Zarzad Samorzadu Uczniowskiego, bedacy jednoczesnie Rada Wolontariatu,
wybierany z Rady SU w sktadzie:

Przewodniczacy Samorzadu Uczniowskiego, ktory kieruje pracg Zarzadu i Rady SU,
Zastepca Przewodniczacego Samorzadu Uczniowskiego,

Skarbnik,

Sekretarz,

Opiekun Tablicy SU.

Przewodniczacy SU reprezentuje swoich kolegow wobec nauczycieli i dyrekcji.

W pracy Samorzadu Uczniowskiego pomaga nauczyciel opiekun. Jest to doradca,
a zarazem rzecznik interesow Samorzadu Uczniowskiego na forum Rady
Pedagogicznej. Opiekun SU jest rownoczesnie koordynatorem dziatan Wolontariatu.



6. Dla realizacji swoich zadan Zarzad SU moze wyznacza¢ che¢tne osoby wybrane
sposrod wszystkich uczniow szkoty (po wyrazeniu zgody Opiekuna SU).

Art. 7.

Kompetencje organow Samorzadu Uczniowskiego:

1. Rada Samorzadu Szkolnego zlozona z przedstawicieli Samorzadow Klasowych:
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reprezentuje swoje klasy na zewnatrz,

organizuje zycie klasy,

wraz z wychowawcg rozwigzuje wewnetrzne problemy klasy,
organizuje pomoc kolezenska przy udziale wychowawcy.

2. Rada SU jest cialem przedstawicielskim spolecznosci uczniowskiej powolanym
w celu wspotdziatania z Dyrektorem Szkoty, Radg Pedagogiczna i Rada Rodzicow.

3. Zarzad i Rada SU reprezentuja interesy wszystkich uczniéw. Zasady pracy SU ustala
niniejszy regulamin.

4. Zarzad Samorzadu Uczniowskiego:
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reprezentuje wszystkich uczniow,

kieruje pracg SU,

proponuje zmiany w Regulaminie,

podejmuje uchwaty w ramach kompetencji SU i czuwa nad ich wykonaniem,
ustala i zatwierdza plan pracy SU na dany rok szkolny oraz czuwa nad
terminowg realizacja tegoz planu,

pomaga w wydawaniu gazetki szkolnej, przygotowaniu i przebiegu imprez
1 uroczystosci szkolnych,

dba o wystrdj szkoty, zwlaszcza o tablice Samorzadu Uczniowskiego,
wystepuje z wnioskami do Dyrektora Szkoty, Rady Pedagogicznej, Rady
Rodzicow w ramach swoich kompetencji,

stanowi Rade¢ Wolontariatu, ktora dzialajgc w porozumieniu z Dyrektorem
koordynuje zadaniami przez m.in.:

diagnozowanie potrzeb spotecznych w srodowisku szkolnym,

diagnozowanie potrzeb spotecznych w otoczeniu szkoty,

opiniowanie oferty dzialan wolontariackich,

decydowanie o konkretnych dziataniach do realizacji.

Rozdzial 111

TRYB WYBORU ORGANOW SAMORZADU UCZNIOWSKIEGO

Art. 8.

Sposoéb wyboru samorzadéw klasowych okreslaja uczniowie poszczegolnych klas wraz

z wychowawca.



Art. 9.

W przypadku niespelnienia wlasciwie swoich zadan w ciggu roku szkolnego lub na swoj
wniosek oraz gdy funkcja powoduje u ucznia trudno$ci w nauce, uczen moze zostaé
odwotany z zaymowanego stanowiska. W takim przypadku niezwtocznie dokonuje si¢ wyboru
innego kandydata.

Art. 10.

Rade Samorzadu Uczniowskiego tworzg Samorzady Klasowe.
Art. 11.

Kandydatow do Zarzadu SU zgtaszaja cztonkowie Rady SU.
Art. 12.

Tryb wyboru Zarzadu SU klas IV - VIII

1. Niezwlocznie po wyborach Samorzadow Klasowych (najp6zniej w trzecim tygodniu
wrzesnia) odbywa si¢ pierwsze zebranie Rady SU, na ktorym Czlonkowie Rady
przedstawiaja kandydatow do Zarzadu. Poprzez tajne glosowanie odbywa si¢ wybor
cztonkoéw Zarzadu. Cztonkami Zarzadu zostaja kandydaci, ktorzy uzyskali najwigksza
liczbe glosow.

2. Nad przebiegiem wyboréw czuwa opiekun SU.

3. Kadencja wszystkich organéw SU trwa 1 rok.

Rozdzial IV
OPIEKUN SAMORZADU UCZNIOWSKIEGO
Art. 13.

Opiekun jest doradca stuzacym swoja pomocg i1 doswiadczeniem w pracy Samorzadu.
Opiekun ma prawo uczestniczenia we wszystkich formach pracy Samorzadu.

Art. 14.

Wyboru Opiekuna SU z ramienia Rady Pedagogicznej dokonuje Dyrektor Szkoty
w porozumieniu z Rada Pedagogicznag.

Art. 15.

1. Opiekun planuje i podejmuje decyzje wspdlnie z SU poprzez stawianie i1 rozstrzyganie
spraw w drodze dyskusji.

2. Opiekun zacheca, sprawdza, podsumowuje pracg SU.

3. Opiekun reprezentuje wolontariat w szkole i instytucjach zewngtrznych.



4. Opiekun swoje stosunki z uczniami opiera na szacunku i zaufaniu.
Art. 16.

Opiekun SU w uzasadnionych przypadkach moze ztozy¢ dymisje z petnionej funkcji. Na jego
miejsce Dyrektor Szkoty w porozumieniu z Radg Pedagogiczng ustala nowego Opiekuna.

Rozdzial V
SZKOLNY WOLONTARIAT
Art. 17. ldea Szkolnego Wolontariatu

,, Cztowiek jest wielki nie przez to, co ma, nie przez to, kim jest, lecz przez to, czym dzieli si¢ z innymi".
Jan Pawet 11

Wolontariat szkolny to bezinteresowne zaangazowanie spotecznos$ci szkoty — nauczycieli,
ucznidw 1 rodzicoéw na rzecz potrzebujacych. Uczy postawy szacunku i tolerancji wobec
drugiego cztowieka.

Podejmowana przez uczniéw — wolontariuszy aktywno$¢ wptywa pozytywnie na rozwoj ich
osobowosci, jest wazna i pozadana ze wzgledu na wymiar edukacyjno — wychowawczy.

Postanowienia ogdlne

1) Wolontariat - to bezptatne, wiadome i dobrowolne dziatanie na rzecz potrzebujacych ,
wykraczajace poza wiezi rodzinno - kolezensko - przyjacielskie.

2) Wolontariusz - osoba dobrowolnie i bezinteresownie pomagajaca innym
Wolontariuszem moze by¢ praktycznie kazdy 1 moze pracowaé wszedzie tam, gdzie
taka pomoc jest potrzebna.

3) Szkolny Klub Wolontariusza jest inicjatywa skierowang do ludzi mtodych, ktorzy
chcg stuzy¢ najbardziej potrzebujacym, reagowacé czynnie na potrzeby innych oraz
wspomagac réznego typu inicjatywy charytatywne.

4) Szkolny Klub Wolontariusza jest wspdlnota niezalezng politycznie, catkowicie
bezinteresowng i otwartg na wszystkich, ktérzy chca pomaga¢ innym.

Art. 18. CELE SZCZEGOLOWE

1. Zapoznanie uczniéw z ideg wolontariatu oraz jej propagowanie.

2. Zaangazowanie ludzi mtodych do czynnej, dobrowolnej i bezinteresownej pomocy
innym, zapoznanie z ideg wolontariatu.

Ksztattowanie postaw prospotecznych.

Rozwijanie wsérod milodziezy postawy zaangazowania na rzecz potrzebujacych
pomocy, otwartosci i wrazliwo$ci na potrzeby innych, zyczliwos$ci 1 bezinteresownosci.
Inspirowanie do aktywnego spedzania czasu wolnego.

Kreowanie roli szkoty jako centrum lokalnej aktywnosci.

Budowanie tradycji szkoly zgodnie z zatozeniami programu wychowawczego.
Angazowanie si¢ w dziatania na rzecz spotecznosci szkolnej 1 sSrodowiska lokalnego.
Ksztattowanie umiejg¢tnosci dziatania zespotowego.

10 Wspoldziatanie z organizacjami spotecznymi.
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11. Prowadzenie warsztatow, szkolen i cyklicznych spotkan wolontariuszy.
12. Mozliwos$¢ wykorzystywania wlasnych umiejetnosci i doswiadczen.
13. Rozwijanie zainteresowan.

14. Zdobywanie do§wiadczenia w nowych dziedzinach.

15. Wspieranie ciekawych inicjatyw mlodziezy szkolnej.

16. Wspolpraca ze Stowarzyszeniem Centrum Wolontariatu w Krakowie.

Art. 19. SPOSOB ORGANIZACII:

1.

N
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Wolontariuszem w ramach szkolnego Wolontariatu moze by¢ kazdy uczen, ktory chce
$wiadczy¢ pomoc swoim rowiesnikom, dziataé na rzecz dobra szkolnego i lokalnego
srodowiska.
Dziatalno$¢ Klubu opiera si¢ na zasadzie dobrowolnosci i bezinteresownosci.

Czionek Klubu systematycznie uczestniczy w pracy Klubu, a takze w spotkaniach
I warsztatach dla wolontariuszy.
Kazdy cztonek Klubu stara si¢ aktywnie wlaczy¢ w dzialalnos¢ Klubu, zglasza¢ wlasne
propozycje i inicjatywy, wykorzystujac swoje zdolnosci i do§wiadczenie.
Zakres szkolnego Wolontariatu, czas, miejsce i sposoby jego realizacji okreslane sa
w porozumieniu z Dyrektorem szkoty.
W przypadku indywidualnej dziatalno$ci niepetnoletniego wolontariusza na rzecz
podmiotdéw uprawnionych do zawierania umoéw z wolontariuszami nalezy podpisaé
porozumienie z reprezentujacym go przedstawicielem ustawowym (rodzicem lub
opiekunem prawnym).
Rada Samorzadu Uczniowskiego wytania Zarzad SU.

Rada Wolontariatu koordynuje zadania z zakresu wolontariatu przez m.in.:

- diagnozowanie potrzeb spotecznych w srodowisku szkolnym 1 lokalnym,

- opiniowanie oferty dziatan wolontariackich,

- decydowanie o konkretnych dziataniach do realizacji.
Glowne zadania Koordynatorow Szkolnego Kota Wolontariatu , to:

- promocja idei wolontariatu wsrdd ucznidow (apele szkolne, informacje przekazywane

klasom, plakaty z informacjami o aktualnie organizowanych akcjach),

- rekrutacja wolontariuszy,

- wyznaczanie zadan odpowiednich do profilu i1 zainteresowan wolontariusza,

- organizacja i monitorowanie pracy wolontariuszy,

- okres$lanie termindw realizacji zadan,

- utrzymywanie statego kontaktu z wolontariuszami,

- nagradzanie i podtrzymywanie motywacji wolontariusza,

- wspieranie uczniéw w trudnych sytuacjach i w razie niepowodzen,

- reprezentowanie szkolnego wolontariatu w szkole 1 instytucjach zewnetrznych.

10. Rada Wolontariatu, ktora posiada wtasny regulamin zgodny z Regulaminem SU

1 Statutem Szkoty.

Art. 20. OBSZARY DZIALANIA

Aktywno$¢ wolontariuszy ukierunkowana jest na dwa zasadnicze obszary: srodowisko
szkolne 1 §rodowisko pozaszkolne.

Srodowisko szkolne:



1.
2.
3.

Organizowanie pomocy kolezenskiej w nauce,
Udziat w zajeciach pozalekcyjnych,
Organizowanie pomocy dla uczniow bedacych w trudnej sytuacji losowe;.

Srodowisko pozaszkolne:
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Wspbtpraca z Hospicjum Sw. Lazarza w Krakowie.

Wspotpraca z Hospicjum dla dzieci im. Ks. Prof. J6zefa Tischnera.

Akcje na rzecz lokalnych doméw dziecka.

Akcje na rzecz schronisk dla zwierzat.

Akcje charytatywne wspierajace instytucje, fundacje, stowarzyszenia i osoby
prywatne.

Art. 21. REALIZOWANE ZADANIA:

okrwdPE

Przyblizanie uczniom idei wolontariatu podczas apeli SU i godzin wychowawczych.
Wywieszanie plakatoéw zwigzanych z akcjami charytatywnymi.

Zamieszczenie informacji o dziatalno$ci Wolontariatu na stronie internetowej szkoty.
Zachecanie uczniow do dziatan w Wolontariacie Szkolnym.

Monitorowanie dziatalno$ci wolontariuszy.

Art. 22.  PRAWA WOLONTARIUSZA:

P ow

Wolontariusz ma prawo do zgtaszania wlasnych propozycji i inicjatyw.

Wolontariusz ma prawo do podejmowania pracy w wymiarze nie utrudniajagcym nauki
w szkole i pomocy w domu.

Wolontariusz ma prawo do wsparcia ze strony opiekuna SU lub innych nauczycieli.
Wolontariusz ma prawo do otrzymania pisemnego zaswiadczenia o wykonanej pracy.
Wolontariusz ma prawo by¢ poinformowany o trudnos$ciach i1 kosztach zwigzanych

z wykonywang praca.

Wolontariusz ma prawo do rezygnacji z pracy wolontarystycznej, uprzedzajac
odpowiednio wczesniej opiekuna SU.

Art. 23.  OBOWIAZKI WOLONTARIUSZA

akrwpnE

Osobista praca nad wtasnym rozwojem.
Zaangazowanie na rzecz potrzebujacych pomocy.
Troska o los stabszych, zyczliwos¢.
Prawdomdwnos¢.

Whnoszenie nowych pomystéw

Art. 24, CECHY WOLONTARIUSZA:

1.

WYSOKI STOPIEN WRAZLIWOSCI, ktory pomaga dostrzegaé wokot siebie ludzi
potrzebujacych, samotnych, bezradnych, cierpigcych i chorych i nie przechodzi¢ obok
nich obojetnie, ale reagowac.

EMPATIA, czyli umiejetnos¢ wezuwania si¢ w sytuacje i doznania drugiego
cztowieka, rozumienia 1 przezywania jego cierpienia.
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10.

11.

CIERPLIWOSC, ktérej nalezy si¢ uczy¢ codziennie, wypetniajac swoje zobowiazania.
ODPOWIEDZIALNOSC za siebie, swoje dziatania i za swojego podopiecznego.

WSPOLDZALANIE - wiecej mozna osiagna¢ dziatajac wspolnie niz indywidualnie.
PUNKTUALNOSC - poszanowanie wiasnego czasu i czasu innych.
GOSPODAROWANIE CZASEM, wolontariusze swojg dziatalno$¢ spoteczng musza
godzi¢ z naukg szkolng 1 obowigzkami domowymi.

TOLERANCIJA i AKCEPTACJA - tak bardzo potrzebna zwtaszcza w kontaktach

z osobami chorymi czy niepetnosprawnymi.

PRAWO DO SEABOSCI — nie zatamywac si¢ porazkami, ale wyciaga¢ z nich
konstruktywne wnioski na przysztos¢, uczy¢ sie na biedach.

DAZENIE DO SAMODOSKONALENIA — wolontariusz powinien ustawicznie
podnosi¢ swoje umiejetnosci i doskonali¢ si¢ wewngetrznie, aby petniej i skuteczniej
pomagaé potrzebujacym.

Art. 25. KODEKS ETYCZNY WOLONTARIUSZA:
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By¢ pewnym i przekonanym, ze chcesz pomaga¢ innym ludziom.
By¢ lojalnym.

Przestrzegac zasad.

Mowié otwarcie.

Pytac¢ o rzeczy, ktorych si¢ nie rozumie.

Chetnie si¢ uczy¢.

Rozszerza¢ swoja wiedze, stale sie rozwijac.

By¢ osoba, na ktorej mozna polegac.

Nie sklada¢ obietnic, ktorych nie jest si¢ w stanie spetnic.

10. Dziata¢ w zespole.

Art. 26. NAGRADZANIE WOLONTARIUSZY:

Formy nagradzania:
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Pochwata Opiekuna Wolontariatu z wpisem do e-dziennika.

Dyplom uznania Wolontariusz Roku.

Pochwata Dyrektora Szkoty.

Powierzenie coraz bardziej odpowiedzialnych zadan.

List gratulacyjny do rodzicow, przedstawienie wynikow pracy.

Nagroda ksigzkowa na zakonczenie gimnazjum dla najaktywniejszych wolontariuszy
Whpis na §wiadectwie ukonczenia gimnazjum o pracy wolontarystycznej.

Nagradzanie wolontariuszy ma walor motywujqcy, podkreslajgcy uznanie dla dziatalnosci
wolontariusza.

Art. 27. SPOSOBY EWALUACIJI

1. Ujecie pracy Wolontariatu w sprawozdaniu Samorzadu Szkolnego na koniec

| okresu i roku szkolnego, w tym wykaz akcji charytatywnych na rzecz instytucji,
z ktorymi nawigzano wspotprace oraz wtasnych inicjatyw uczniow.



2. Informacje na stronie internetowej Szkoty.
3. Podzigkowania od 0so6b i instytucji.

Rozdzial V
DOKUMENTY SAMORZADU UCZNIOWSKIEGO

Art. 27. Dokumentacj¢ Samorzadu Uczniowskiego tworza:

1. Regulamin Samorzadu Uczniowskiego,
2. Plany pracy,
3. Sprawozdania z dziatalnos$ci za I 1 II okres.

Rozdzial VI
TRYB DOKONYWANIA ZMIAN W REGULAMINIE SU

Art. 28. Regulamin SU uchwalany jest przez ogdt ucznidow w glosowaniu rownym, tajnym
I powszechnym.

Art. 29. Wnioski o dokonanie zmian w Regulaminie moga by¢ skladane do
Przewodniczacego SU przez minimum 3 czlonkow Rady SU, Opiekuna SU i Dyrektora
szkoty.

Rozdzial VII

POSTANOWIENIA KONCOWE

Art. 30. Uczniowie wystepujacy w obronie praw uczniowskich nie moga by¢ z tego powodu
negatywnie oceniani.

Art. 31. Niniejszy regulamin jest dostgpny wszystkim uczniom Szkoty (znajduje si¢ na
stronie internetowej Szkoty).

Art. 32. W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem a dotyczacych Samorzadu
Uczniowskiego decyduje Dyrektor Szkoty w porozumieniu z Opiekunem i Zarzadem SU.

Krakow, 21 pazdziernika 2017r.

(podpis Przewodniczacego SU) (podpis Opiekuna SU) (podpis i piecze¢ Dyrektora)
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