STANDARDY OCHRONY DZIECI PRZED KRZYWDZENIEM
W ZESPOLE SZKOLNO - PRZEDSZKOLNYM NR 13 w KRAKOWIE

SAMORZADOWE PRZEDSZKOLE NR 136
SZKOLA PODSTAWOWA NR 135

Zasadg obowigzujgcg wszystkich pracownikéw Zespotu Szkolno — Przedszkolnego nr 13
w Krakowie jest podejmowanie dziatarn majgcych na celu ochrone godnosci dziecka i poszanowanie jego
praw. Wszyscy traktujg dziecko z szacunkiem oraz uwzgledniajg jego potrzeby. Niedopuszczalne jest
stosowanie przez pracownikéw wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie. Pracownicy szkoty
dziatajg w ramach obowigzujgcego prawa, przepiséw wewnetrznych szkoly i przedszkola oraz swoich
kompetenciji.

Podstawa prawna:

1. Konstytucja RP z dnia 2 kwietnia 1997 roku — w zakresie zapiséw regulujacych ochrone dziecka przed
przemocg, wyzyskiem i demoralizacja,

2. Konwencja o Prawach Dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogdélne ONZ 20 listopada 1989 roku (Dz.
U. 1991.120.526 z p6zn. zm.),

3. Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. - Kodeks rodzinny i opiekunczy (Dz. U. 2015.583, t.j.) — zapisy
regulujgce relacje pomiedzy rodzicami a dzieckiem oraz rodzicami i placowkg oswiatowa, a takze wtadze
rodzicielskg, kontakty rodzica z dzieckiem i reprezentacje dziecka

4. Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. 0 zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz niektérych innych
ustaw (tzw. Ustawa o ochronie matoletnich) - nowe instrumenty ochrony praw dzieci.

5. Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny (Dz. U. 1997.88.553 z pézn. zm.) oraz Ustawa z dnia
6 czerwca 1997 r. — Kodeks postepowania karnego — akty prawne regulujgce m.in. interwencje
w przypadku popetnienia przestepstwa na szkode dziecka

6. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 roku Karta Nauczyciela, pkt 1 art.6;

7. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie warunkow
organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i miodziezy niepetnosprawnych,
niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym,

8. Ustawa Prawo oswiatowe z dnia 14 grudnia 2016 r.

9. Ustawa z dnia 9 czerwca 2022 r. o wspieraniu i resocjalizacji nieletnich (Dz. U. z 2022 r., poz. 1700)
10. Rozporzgdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie
0 ochronie danych)

14. Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 6 wrze$nia 2023 r. w sprawie procedury ,Niebieskiej Karty”
oraz wzorow formularzy ,Niebieska Karta” (Dz.U z 2023 r., poz. 1870).

15. Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym.



Rozdziat |
Objasnienie terminéw
§1

1. Zespot — Zespodt Szkolno — Przedszkolny nr 13 w Krakowie.

2. Pracownik - osoba zatrudniona w Zespole Szkolno — Przedszkolnym nr 13 w Krakowie na podstawie
umowy o prace lub umowy zlecenia, praktykanci, wolontariusze.

3. Dzieckoluczen - kazda osoba uczeszczajgca do Samorzgdowego Przedszkola nr 136 i do Szkoty
Podstawowej nr 135 w Krakowie.

4. Opiekun dziecka - osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegdélnosci jego rodzic lub
opiekun prawny. W myslI niniejszego dokumentu opiekunem jest rowniez rodzic zastepczy.

5. Zgoda opiekuna dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z opiekunéw dziecka.
Jednak w przypadku braku porozumienia miedzy opiekunami dziecka nalezy poinformowaé
opiekunow o koniecznosci rozstrzygniecia sprawy przez sad.

6. Osoba odpowiedzialna za Internet to wyznaczony przez dyrektora placowki pracownik, sprawujgcy
nadzor nad korzystaniem z Internetu przez dzieci na terenie placéwki oraz nad bezpieczehstwem
dzieci w Internecie.

7. Osobami odpowiedzialnymi za Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem sa:

— w Przedszkolu nr 136 w Krakowie wicedyrektor przedszkola,
— w Szkole Podstawowej nr 135 w Krakowie wicedyrektor odpowiedzialny za szkote.

Sprawujg oni nadzér nad zespotem interwencyjnym, w skfad ktérego wchodzg pedagodzy szkolni,

psycholog oraz wychowawca grup/klas, do ktérej uczeszcza dziecko.

Dane osobowe dziecka, to wszelkie informacje umozliwiajgce identyfikacje dziecka.
Krzywdzenie dziecka - popetnienie czynu zabronionego na szkode dziecka przez jakgkolwiek osobe,
w tym pracownikow szkoty lub zaniedbanie dziecka przez jego opiekundw.

© ©

§2
Krzywdzeniem jest:

1) Przemoc fizyczna — przemoc, w wyniku ktérej dziecko doznaje faktycznej fizycznej krzywdy lub jest
nig potencjalnie zagrozone. Krzywda ta nastepuje w wyniku dziatania bgdz zaniechania dziatania ze strony
rodzica lub innej osoby odpowiedzialnej za dziecko lub ze strony osoby, ktérej dziecko ufa, bgdz ktéra ma
nad nim wtadze. Jest to nieprzypadkowe zranienie polegajgce na przyktad na: popychaniu, szarpaniu,
policzkowaniu, szczypaniu, kopaniu, duszeniu, biciu otwartg reka, piescig lub przedmiotami, oblewaniu
wrzgtkiem lub substancjami zrgcym, uzyciu broni, ostrych narzedzi. Moze by¢ czynnoscig powtarzalng lub
jednorazowa.
Zauwazalne symptomy przemocy fizycznej:
- Slady palcéw i przedmiotéow na ciele dziecka
- okragte punktowe poparzenia
- opuchlizna, ztamania, zwichniecia
- siniaki w nietypowych miejscach ciata dziecka.
Posrednio obserwowane zachowania dziecka:

e lek przed rozebraniem sie,

e lek przed dotykiem drugiej osoby,

e stroj nieadekwatny do pory roku i pogody,

e nadmierna apatia lub agresja,

e noszenie ciemnych okularéw, takze przy braku stonca.
2) Przemoc psychiczna — chroniczna, nie fizyczna, szkodliwa interakcja pomiedzy dzieckiem
a osobg dorostg, obejmujgca zaréwno dziatania, jak i zaniechania.
Formy przemocy psychiczne;j:

¢ Niedostepnosé emocjonalna,

e Zaniedbywanie emocjonalne,



Relacja z dzieckiem oparta na wrogosci, obwinianiu, oczernianiu, odrzucaniu,
Nieodpowiedzialne rozwojowo lub niekonsekwentne interakcje z dzieckiem,

Zastraszanie, namawianie do ktamstwa, blokowanie wypowiadania sie,

Niedostrzeganie lub nieuznawanie indywidualnosci dziecka i granic psychicznych pomiedzy
osobg dorostg a dzieckiem.

Objawy przemocy psychicznej:

3) Przemoc seksualna — wigczanie dziecka w aktywnos$¢ seksualng, ktérej nie jest ono w stanie
w petni zrozumieé i udzieli¢ na nig Swiadomej zgody i/lub na ktorg nie jest odpowiednio dojrzate rozwojowo
i nie moze sie zgodzi¢ w wazny prawnie sposob i/lub ktéra jest niezgodna z normami prawnymi lub
obyczajowymi, spotecznymi. Z wykorzystaniem seksualnym mamy do czynienia, gdy taka aktywnos$c¢ (np.
prezentowanie tresci o tematyce pornograficznej, robienie zdje¢ lub filméw z udziatem dziecka bez
odziezy, komentowanie wygladu dziecka w sposob erotyczny, proponowanie relacji intymnych, dotykanie
miejsc intymnych, zmuszanie do oglgdania nagosci i/lub dotykania przez dziecko, ocieranie, kontakty
oralne) wystgpi miedzy dzieckiem a dorostym lub dzieckiem a innym dzieckiem, jesli te osoby ze wzgledu

zaburzenia mowy (wynikajgce z napiecia nerwowego),
psychosomatyczne (bole jelitowo— zotgdkowe, bole i zawroty gtowy),
moczenie i zanieczyszczanie sie,

bole miesni, nadmierna potliwos¢, zaburzenia snu,

brak poczucia pewnosci siebie, niska samoocena, wycofanie,
depresja, fobie, leki,

zachowanie destrukcyjne,

ktopoty z kontrolg emocji,

poczucie krzywdy i winy, nieufnos¢ do innych,

problemy szkolne, zachowania agresywne w stosunku do innych osob.

na wiek badz stopien rozwoju pozostajg w relacji opieki, zaleznosci i wtadzy.
Konsekwencje przemocy seksualnej:

Somatyczne:

infekcje drog moczowo - ptciowych bez podtoza organicznego,

bdl przy oddawaniu moczu czy katu, np. krwawe stolce, krwawienie z narzgdéw rodnych,
infekcje jamy ustnej,

urazy ciata zwigzane ze stosowang przemocg fizyczna,

infekcje przenoszone drogg piciowg (np. weneryczne, grzybicze, HIV),

niezrozumiate pojawienie sie dolegliwosci somatycznych, np. bélow brzucha, glowy, wymiotow,
nudnosci,

nietrzymanie katu i moczu,

spadek apetytu,

trudnosci zwigzane z siedzeniem lub chodzeniem,

cigza.

Poznawcze, emacjonalne, behawioralne:

zbytnia erotyzacja dziecka, znajomos¢ zachowan seksualnych charakterystycznych dla osob
dorostych,

prowokacyjne zachowania seksualne zaréwno w stosunku do dorostych, jak i réwiesnikow,
zachowania masturbacyjne,

erotyczne rysunki lub zabawy dziecka,

zaburzenia snu, leki nocne, koszmary nocne,

zaburzenia przyjmowania pokarmu,

u matych dzieci zachowania o charakterze regresywnym, takie jak moczenie sie, ssanie palca,
kiwanie,

izolowanie sie, zamykanie sie w sobie,



¢ leki, strach, fobie, nerwice, depresje, przygnebienie, smutek,

e leki zwigzane z okreslong ptcig, np. wobec rodzica danej pfci,

e zachowania agresywne i (lub) autodestrukcyjne (préby samobdjcze, samobdjstwa),

¢ nadpobudliwosé ruchowa,

e poczucie winy, krzywdy

4) Zaniedbywanie — Chroniczne lub incydentalne niezaspokajanie podstawowych potrzeb fizycznych i
psychicznych dziecka i/lub nierespektowanie jego podstawowych praw, powodujgce zaburzenia jego
zdrowia i/lub trudnosci w rozwoju. Do zaniedbywania dochodzi w relacji dziecka z osobg, ktéra jest
zobowigzana do opieki, wychowania, troski i ochrony dziecka.

Objawy zaniedbania:

e czesta absencja w szkole lub przedszkolu,

e Wwagarowanie,

e brak przyboréw szkolnych,

e ubior nieadekwatny do pory roku,

e niedozywienie,

e zaniedbanie pod wzgledem higienicznym i zdrowotnym (brudna skéra, razgco niedopasowanych
rozmiarow odziez, przewlekte nieleczone choroby, niepodawanie niezbednych lekow,
koniecznych badan, zaburzony rozwdj fizyczny),

e pozostawanie na dworze bez opieki w godzinach wieczornych i nocnych (zwtaszcza mtodsze
dzieci),

e niedbanie o higiene snu i odpoczynku,

e apatia, biernosc.

Rozdziat II
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci
§3
1. Pracownicy Zespotu posiadajg wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkéw zwracajg uwage na
czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci.
2. Pracownicy znajq i stosujg zasady bezpiecznych relacji na linii pracownik — dziecko.
3. Pracownicy monitorujg sytuacje i dobrostan dziecka poprzez rozmowy i kontakt z instytucjami, ktore
udzielajg pomocy dziecku.
4. W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka, pracownicy placowki zwracajg sie do osob
odpowiedzialnych za realizacje polityki ochrony dzieci.

§4

1. Rekrutacja pracownikow odbywa sie zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji personelu.

2. W ramach rekrutacji cztonkéw personelu pracujacych z dzieémi prowadzona jest ocena
przygotowania kandydatow do pracy z dziecmi.

3. Kandydat do pracy w Zespole przedkfada Dyrektorowi Zespotu zaswiadczenie o niekaralnosci
uzyskane z Krajowego Rejestru Karnego i z Rejestru Sprawcéw Przestepstw na tle Seksualnym.

Rozdziat Il
Zasady bezpiecznych relacji pracownik placéwki - dziecko
§5

1. Niedopuszczalnym jest kontakt fizyczny pracownika z dzieckiem, ktérego celem jest wywotanie u niego

negatywnych emocji, reakcji oraz naruszenie nietykalnosci cielesne;.
2. Kontakty bezposrednie pracownika Zespotu z dzieckiem odbywajg sie wytgcznie na terenie Zespotu

lub podczas organizowanych przez Zespo6t zaje¢ poza jego terenem.
3. Dopuszcza sie nastepujgce sytuacje kontaktu nauczyciela z dzieckiem z zastosowaniem TIK:



a) Przekazywanie informacji edukacyjno — wychowawczych,

b) Przekazywanie materiatbw edukacyjnych.
Jesli zachodzi taka koniecznos¢, witasciwg formg komunikacji poza godzinami pracy sg kanaly
stuzbowe (e-dziennik, e-mail, telefon stuzbowy, ewentualnie aplikacje pozwalajgce zachowac
prywatnosc¢, np. Messenger, WhatsApp)
Podczas wycieczek, czy innych wyjazdéw nauczycieli z dzie¢mi muszg by¢ zapewnione osobne pokoje
dla nauczycieli i dzieci.
Kazde dziecko zna konsekwencje nieodpowiedniego zachowania zawarte w Statucie Zespotu.
Konsekwencje wobec dzieci Zespotu nieprzestrzegajgcych zasad obowigzujgcych w Zespole sg
stosowane z uwzglednieniem Praw Dziecka oraz poszanowaniem jego godnosci.
Niedopuszczalnym jest stosowanie przez pracownikow Zespotu zadnej z form przemocy wobec dzieci.

§6

Personel Zespotu:

a) W miare mozliwosci zwraca sie do dziecka po imieniu,

b) Méwi do dziecka spokojnie, nie podnosi gtosu,

c) Uzywa jezyka zrozumiatego dla dziecka, a zarazem poprawnego pod wzgledem regut jezykowych,

d) Nie uzywa stéw i wyrazen niecenzuralnych,

e) Nie etykietuje dziecka, nie osmiesza go i nie upokarza,

f) Nie uzywa wobec dziecka przemocy psychicznej, nie grozi dziecku i nie straszy, aby uzyskaé
postuszenstwo,

g) Uprzedza dziecko o wszystkich swoich wobec niego zamierzeniach — nie stawia dziecka wobec
tzw. faktow dokonanych,

h) Nie ocenia postepowania rodzicow dziecka w jego obecnosci,

i) Nigdy nie pozostawia dziecka bez wyjasnienia — ttumaczy swoje decyzje,

i) Nigdy nie pozostaje obojetnym na wyrazong przez dziecko che¢ nawigzania kontaktu, zacheca
dziecko do méwienia,

k) Wszystkie dzieci traktuje jednakowo, bez wzgledu na kolor skory, pochodzenie, srodowisko
spofeczne, tradycje kulturowe i religijne, status materialny, stan zdrowia, wyglad, zachowanie, itp.

§7

. Metody dyscyplinowania dziecka muszg by¢ odpowiednio dobrane do wieku i poziomu rozwoju dziecka.
. Pochwata i zacheta powinny by¢ najczesciej stosowanym $rodkiem do osiggniecia sukcesow
wychowawczych.

. Dyscyplinowanie dziecka ogranicza sie jedynie do koniecznego i konsekwentnego stawiania wobec
niego granic — spokojnego wyjasniania, co wolno, a czego nie wolno.

. Stosowanie dyscypliny wobec dziecka nie moze naruszac¢ jego godnosci i nietykalnoéci osobiste;j.

. Za niepozagdane zachowania dzieci stosowane sg nie ,kary”, ale ,konsekwencje” rozumiane jako
nastepstwo konkretnego, niewlasciwego dziatania dziecka.

. Konsekwencja nigdy nie dotyczy odczuwanych przez dziecko uczu¢ i emocji, jedynie wynikajgcych
z nich niepozgdanych zachowan.

. W przypadku koniecznosci zastosowania konsekwencji nie moze ona nosi¢ cech przemocy fizycznej
ani psychicznej w stosunku do dziecka, stosowany preferowany rodzaj konsekwencji wobec dzieci to
konsekwencje naturalne i logiczne.



Rozdziat IV
Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka

§8

. W przypadku uzyskania przez pracownika Zespotu informaciji, ze dziecko jest krzywdzone, na terenie
i poza terenem Zespotu pracownik ma obowigzek:
a. zadbania o bezpieczenstwo dziecka, odseparowania od osoby podejrzanej o krzywdzenie,
b. sporzgdzenia notatki stuzbowej (zatgcznik nr 1 do Standardow),
c. przekazania uzyskanej informacji Dyrektorowi Zespotu lub Wicedyrektorom.
. Dyrektor lub Wicedyrektor przekazuje informacje pedagogom szkolnym Ilub Zespotowi
Interwencyjnemu, wspolnie analizujg sytuacje i dobrostan dziecka.
. Jezeli stan dziecka wskazuje, ze wystgpito uszkodzenie ciafa i potrzebuje pomocy lekarskiej, pedagog
lub wychowawca konsultuje sie z pielegniarkg szkolng lub Dyrektor/Wicedyrektor decyduje o wezwaniu
lekarza.
. Jezeli stan dziecka wskazuje, ze doszto do przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu, do innego czynu
karalnego wobec dziecka lub zagrozone jest jego zycie, nalezy zawiadomi¢ policje.
. Pedagog szkolny i/lub psycholog przeprowadza rozmowy z dzieckiem, ustalajgc, gdzie i kiedy doszto
do zdarzenia lub zdarzen oraz jaka byta ich czestotliwos¢. W razie potrzeby prowadzg rozmowy
z ewentualnymi swiadkami zdarzenia, wychowawcg klasy, nauczycielami uczacymi. Sporzadzajg karte
interwencji - (zatgcznik nr 2 do Standardow) w sytuacji uzyskania informacji oraz Plan pomocy dziecku.
. Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:
a. podjecia przez placowke dziatah w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym zgtoszenie
podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej placéwki;
b. wsparcia, jakie placéwka zaoferuje dziecku;
c. skierowania dziecka do specijalistycznej placéwki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka potrzeba.
. Pedagodzy szkolni przekazujg uzyskane informacje w postaci notatek oraz Plan pomocy dziecku
Dyrektorowi lub Wicedyrektorom Zespotu.
. Dyrektor lub Wicedyrektorzy wzywajg opiekundw dziecka, ktérego krzywdzenie podejrzewajg oraz
informujg ich o podejrzeniu na pismie i przedstawiajg Plan pomocy dziecku.

§9

. W przypadku zauwazenia krzywdzenia dziecka przez réwiesnikow osoba, ktéra zauwazyta ten fakt jest
zobowigzana niezwtocznie oddzieli¢ osobe krzywdzong od sprawcy, zapewnic jej bezpieczenstwo,
powiadomié o zaistniatej sytuacji Dyrektora Zespotu lub Zespdt Interwencyjny oraz przekazac im opis
zdarzenia na piSmie - notatka ze zdarzenia (zatgcznik nr 1 do Standardéw).

. Zespot Interwencyjny podejmuje dziatania zgodnie z § 1 punkt 3 i 5 oraz rozmawia ze sprawcg
przemocy, jak i osobg pokrzywdzong oraz sporzgdza karte interwencji (zatgcznik nr 2 do Standardow).
. Po potwierdzeniu faktu przemocy wobec rowiesnika, informacja zostaje przekazana Dyrektorowi
Zespotu oraz rodzicom ofiary przemocy. Zespot Interwencyjny sporzadza Plan pomocy dziecku zgodnie
z §1 pkt 6, ktory przedstawia rowniez rodzicom dziecka z zaleceniem o wspétpracy przy jego realizaciji.
. Dyrektor lub Wicedyrektor Zespotu informuje rodzicow sprawcy przemocy o krzywdzeniu innego
dziecka przez ich dziecko. Z rozmowy sporzgdza notatke oraz Kontrakt wraz z opisanymi dziataniami
naprawczymi z zaleceniem o wspotpracy przy jego realizacji. Informuje réwniez o konsekwencjach
zgodnie ze Statutem Zespotu.

. Jezeli stan dziecka pokrzywdzonego wskazuje, ze doszto do przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu, do
innego czynu karalnego wobec dziecka lub zagrozone jest jego zycie, nalezy zawiadomic policje lub
skierowa¢ wniosek do sgdu rodzinnego.

. Powiadomi¢ sad rodzinny nalezy réwniez wtedy, gdy mimo podjetych dziatan zawartych w Planie
pomocy dziecku, zachowania agresywne powtarzajg sie.
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§ 10
. Jesli rodzice sg podejrzanymi o stosowanie przemocy wobec dziecka, osoba, ktéra zauwazyta ten fakt
jest zobowigzana niezwtocznie powiadomi¢ o zaistniatej sytuacji Dyrektora Zespotu lub Zespot
Interwencyjny oraz przekazac im opis zdarzenia na piSmie - notatka ze zdarzenia (zatgcznik nr 1 do
Standardow).

. Dyrektor powotuje Zespodt Interwencyjny, ktéry podejmuje dziatania zgodnie z § 1 pkt 1, 3, 4i 5.
Zespdt Interwencyjny zaprasza na rozmowe wyjasniajgcg rodzicéw dziecka i informuje o obowigzku
zgtoszenia podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji ( osrodek pomocy spoteczne;j,
przewodniczacy zespotu interdyscyplinarnego) i wszczeciu procedury Niebieskiej Karty, skierowania
wniosku do sgdu rodzinnego lub w przypadku podejrzenia popetnienia przestepstwa wobec dziecka
— na policje lub do prokuratury.

Po ustaleniach, ktore wskazujg na to, ze dziecko byto krzywdzone, Zespot Interwencyjny sporzadza
Plan pomocy dziecku i postepuje jak w §1 pkt 6.

Plan pomocy Zespot Interwencyjny przedstawia Dyrektorowi oraz rodzicom dziecka z zaleceniem dla
rodzicéw o wspotpracy przy jego realizaciji.

. Dyrektor Zespotu sktada zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do prokuratury/policji lub wniosek
o wglad w sytuacje rodziny (co stanowi zatgcznik nr 3 do Standardéw) do Sadu Rejonowego, Wydziatu
Rodzinnego i Nieletnich, lub przesyta formularz ,Niebieska Karta — A” do przewodniczgcego zespotu
interdyscyplinarnego.

. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji, do ktorej zostato skierowane zawiadomienie.

. Z przebiegu interwencji sporzadza sie karte interwencji, ktérej wzér stanowi zatgcznik nr 2 do
niniejszych Standardow. Karte zatgcza sie do dokumentacji pobytu dziecka w przedszkolu lub
w szkole.

. Wszyscy pracownicy Zespotu i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych
pozyskaty informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, sg zobowigzane do
zachowania tych informacji w tajemnicy, wylagczajgc informacje przekazywane uprawnionym
instytucjom w ramach dziatanh interwencyjnych.

§ 11

Jesli rodzice sg podejrzanymi o zaniedbywanie dziecka, osoba, ktéra zauwazyta ten fakt jest
zobowigzana powiadomi¢ o zaistniatej sytuacji Dyrektora Zespotu lub Zespét Interwencyjny oraz
przekazaé¢ im opis zdarzenia na pi$mie - notatka ze zdarzenia (zatgcznik nr 1 do Polityki).

Dyrektor powotuje Zespdt Interwencyjny, ktory podejmuje dziatania zgodnie z § 1 pkt. 1, 3, 41 5.
Zespét Interwencyjny zaprasza na rozmowe wyjasniajgcg rodzicow dziecka i informuje
0 obowigzku naprawy sytuacji, podjeciu konkretnych dziatan, zgtoszenie sie z dzieckiem do specjalisty
itp. A w przypadku braku wspoétpracy i braku podjeciu przez rodzicéw/opiekundw dziatah korygujacych
skierowania wniosku o wglad w sytuacje rodzinng do Sgdu Rodzinnego.

Po ustaleniach, ktére wskazujg na to, ze dziecko byto zaniedbane, Zespét Interwencyjny sporzadza
Plan pomocy dziecku i postepuje jak w § 1 pkt. 6.

Plan pomocy Zespét Interwencyjny przedstawia Dyrektorowi oraz rodzicom dziecka
z zaleceniem wspotpracy przy jego realizacji.

. Z przebiegu interwencji sporzgdza sie karte interwencji (zatacznik nr 2 do Standardow). Karte zatgcza
sie do dokumentacji pobytu dziecka w przedszkolu/szkole.

Dziatania naprawcze rodzicbw sg monitorowane przez czionkow Zespotu Interwencyjnego
(obserwacja, rozmowa z dzieckiem, rodzicami, wychowawcg. Notatki z obserwacji i rozmoéw).

. W przypadku, gdy rodzice nie podejmg wspotpracy i nie zastosujg sie do wskazoéwek Zespotu
Interwencyjnego, Dyrektor Zespotu sktada wniosek o wglad w sytuacje rodziny (zatgcznik nr 3 do
Standardéw) do Sadu Rejonowego, Wydziatu Rodzinnego i Nieletnich.

. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji, do ktorej zostato skierowane zawiadomienie.



§ 12

. W przypadku zauwazenia krzywdzenia dziecka przez pracownika Zespotu osoba, ktora zauwazyta ten

fakt jest zobowigzana niezwtocznie powiadomi¢ o tym Dyrektora Zespotu. - notatka ze zdarzenia
(zatgcznik nr 1 do Polityki).

Dyrektor rozpoznaje sytuacje osobiscie lub na jego polecenie pedagog szkolny/psycholog zapewnia
bezpieczenstwo dziecku i odseparowuje je od osoby podejrzanej o stosowanie przemocy, a nastepnie
prowadzi rozmowe wyjasniajgcg z dzieckiem i ewentualnymi $Swiadkami zdarzenia. Z rozmowy
sporzgdzona zostaje notatka stuzbowa.

Dyrektor wzywa opiekundw dziecka, ktorego krzywdzenie podejrzewa oraz informuje ich o swoim
podejrzeniu na pismie.

. Dyrektor sporzgdza Karte Interwencji (zatgcznik nr 2 do Standardéw) na podstawie rozmow

z dzieckiem i jego opiekunami, z pracownikiem, wobec ktdrego zachodzi podejrzenie o krzywdzeniu

dziecka, nauczycielami, wychowawcg.

Dyrektor w przypadku negatywnych zachowan pracownika placowki wobec dziecka ustala:

a. plan dziatania pomocy dziecku, ktory zawiera wskazania w § 1 pkt. 6,

b. kontrakt z pracownikiem, wobec ktdérego zachodzi podejrzenie o krzywdzeniu dziecka

zawierajacy dziatania eliminujgce nieodpowiednie zachowania oraz konsekwencje,

wdraza zaplanowane dziatania i monitoruje sytuacje,

d. sprawdza, czy zaplanowane dziatania przynoszag rezultaty, jesli tak, konczy dziatanie, lecz
monitoruje zachowania pracownika ,

e. jesli dziatania nie przynoszg pozytywnego efektu, dyrektor podejmuje w stosunku do osoby
krzywdzacej dziecko dziatania dyscyplinarne wynikajgce z Karty Nauczyciela lub kodeksu
pracy.

Dyrektor w przypadku podejrzenia przestepstwa popetnionego przez pracownika na szkode dziecka

na podstawie rozméw z dzieckiem i jego opiekunami:

a. informuje sprawce zdarzenia o posiadanej relacji ze zdarzenia i sporzadza opis sytuacji oraz
ma obowigzek ztozenia zawiadomienia na policje lub do prokuratury (obowigzek wynika z art.
304 k.p.k.)

o

§ 13

W przypadku zauwazenia krzywdzenia dziecka przez inng osobe dorostg niebedacg pracownikiem
Zespotu, osoba, ktéra zauwazyta ten fakt jest zobowigzana niezwtocznie powiadomi¢ o tym Dyrektora
Zespotu. - notatka ze zdarzenia (zatgcznik nr 1 do Polityki).
Dyrektor powotuje Zespdt Interwencyjny, ktéry podejmuje dziatania zgodnie z § 1 punkt 1, 3, 4i 5.
W przypadku potwierdzenia przez Zespot Interwencyjny faktu krzywdzenia dziecka przez inng osobe
dorostg niebedgcg pracownikiem Zespotu, Dyrektor:

a) informuje o tym fakcie rodzicoéw dziecka na pismie,

b) sktada zawiadomienie do prokuratury o podejrzeniu popetnienia przestepstwa.

4. Po ustaleniach, ktére wskazujg na to, ze dziecko byto krzywdzone, Zespét Interwencyjny sporzadza

Plan pomocy dziecku i postepuje jak w § 1 pkt. 6.

5. Plan pomocy Zespét Interwencyjny przedstawia Dyrektorowi oraz rodzicom dziecka z zaleceniem dla

1.

2.

rodzicéw o wspétpracy przy jego realizaciji.

Rozdziat V
Zasady ochrony danych osobowych dziecka

§ 14

Dane osobowe dziecka podlegajg ochronie na zasadach okreslonych w Ustawie z dnia 10 maja 2018
r. o ochronie danych osobowych. (ta jest aktualna)

Pracownik Zespotu ma obowigzek zachowania w tajemnicy danych osobowych, ktére przetwarza, oraz
zachowania w tajemnicy sposobow zabezpieczenia danych osobowych przed nieuprawnionym
dostepem.



3.

4.

Dane osobowe dziecka sg udostepniane wytgcznie osobom i podmiotom uprawnionym na podstawie
odrebnych przepisow.

Pracownik Zespotu jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych dziecka i udostepniania tych
danych w ramach zespotu interdyscyplinarnego, powotanego w trybie Ustawy z dnia 29 lipca 2005 r.
0 przeciwdziataniu przemocy domowej.

§ 15

Pracownik Zespotu moze wykorzysta¢ informacje o dziecku w celach szkoleniowych lub edukacyjnych
wytgcznie z zachowaniem anonimowosci dziecka oraz w sposob uniemozliwiajgcy identyfikacje dziecka.

Rozdziat VI
Zasady ochrony wizerunku dziecka

§ 16

Pracownicy Zespotu, uznajgc prawo dziecka do prywatnosci i ochrony débr osobistych, zapewniajg
ochrone wizerunku dziecka.

§17

. Pracownik Zespotu nie udostepnia przedstawicielom mediéw informacji o dziecku i jego sytuaciji

rodzinnej.

. Pracownik Zespotu nie moze umozliwi¢ przedstawicielom mediéow utrwalania wizerunku dziecka na

terenie instytucji bez pisemnej zgody opiekundéw dziecka.

. Pracownik Zespotu nie umozliwia kontaktu przedstawicieli mediéw z dzieémi.
. Pracownik Zespotu nie wypowiada sie¢ w kontakcie z przedstawicielami mediéw o sprawie dziecka lub

jego opiekuna. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik jest przeswiadczony, ze jego
wypowiedz nie jest w zaden sposob utrwalana.

. Pracownik Zespotu, w wyjatkowych i uzasadnionych sytuacjach, moze wypowiedzie¢ sie w kontakcie

z przedstawicielami mediow o sprawie dziecka lub jego opiekuna — po wyrazeniu pisemnej zgody przez
opiekuna dziecka.
§ 18

. W celu realizacji materiatu medialnego mozna udostepni¢ mediom wybrane pomieszczenia placowki.

Decyzje w sprawie udostepnienia pomieszczenia podejmuje Dyrektor.

. Dyrektor Zespotu, podejmujgc decyzje, o ktdrej mowa w punkcie poprzedzajgcym, poleca pracownikowi

placoéwki przygotowac¢ wybrane pomieszczenie w celu realizacji materiatu medialnego w taki sposob,
by uniemozliwi¢ filmowanie przebywajgcych na terenie przedszkola/szkoty dzieci.

§ 19

. Pracownikowi Zespotu nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw utrwalania wizerunku dziecka

(filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu dziecka) na terenie placowki bez pisemnej zgody
opiekuna dziecka.

. W celu uzyskania zgody opiekuna dziecka na utrwalanie wizerunku dziecka, pracownik Zespotu moze

skontaktowacC sie z opiekunem dziecka i ustali¢ procedure uzyskania zgody. Niedopuszczalne jest
podanie przedstawicielowi mediéw danych kontaktowych do opiekuna dziecka — bez wiedzy i zgody
tego opiekuna.

§ 20

. Upublicznienie przez pracownika Zespotu wizerunku dziecka, utrwalonego w jakiejkolwiek formie

(fotografia, nagranie audio-wideo), wymaga pisemnej zgody opiekuna dziecka.



. Przed utrwaleniem wizerunku dziecka nalezy dziecko oraz opiekuna poinformowac o tym, gdzie bedzie
umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim kontekscie bedzie wykorzystywany.

. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegét catosci, takiej jak zgromadzenie, krajobraz,
publiczna impreza, zgoda opiekunow na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest wymagana.

Rozdziat VII
Zasady dostepu dzieci do Internetu

§ 21

. Zespot, zapewniajgc dzieciom dostep do Internetu, jest zobowigzany podejmowac dziatania

zabezpieczajgce dzieci przed dostgpem do tresci, ktore mogag stanowi¢ zagrozenie dla ich

prawidtowego rozwoju, w szczegdlnosci =zainstalowa¢ i aktualizowa¢é oprogramowanie

zabezpieczajgce.

. Na terenie Zespotu dostep dziecka do Internetu mozliwy jest:

a) pod nadzorem pracownika Zespotu na lekcji informatyki lub

b) bez nadzoru nauczyciela — na przeznaczonych do tego komputerach znajdujgcych sie na
terenie instytucji (dostep swobodny).

W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem pracownika, pracownik Zespotu ma

obowigzek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu. Pracownik

czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez dzieci podczas lekcji.

Zesp6t zapewnia staly dostep do materiatdw edukacyjnych dotyczgcych bezpiecznego

korzystania z Internetu przy komputerach, z ktérych mozliwy jest dostep swobodny.

§ 22

Wyznaczony pracownik Zespotu zapewnia, by na wszystkich komputerach na terenie szkoty
z dostepem do Internetu byto zainstalowane i aktualizowane:

a) oprogramowanie filtrujgce tresci internetowe,

b) oprogramowanie monitorujgce korzystanie przez dziecko z Internetu,

C) oprogramowanie antywirusowe,

d) oprogramowanie antyspamowe.

Wymienione w pkt 1 niniejszego paragrafu oprogramowania sg aktualizowane przez wyznaczonego
pracownika szkoty przynajmniej raz w miesigcu.

Wyznaczony pracownik przynajmniej raz w miesigcu sprawdza, czy na komputerach z dostepem do
Internetu nie znajdujg sie niebezpieczne tresci. W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci
ustala, kto korzystat z komputera w czasie ich wprowadzania.

Informacje o dziecku, ktére korzystato z komputera w czasie wprowadzania niebezpiecznych tresci,
wyznaczony pracownik przekazuje pedagogowi szkoty.

Pedagog przeprowadza z dzieckiem, o ktérym mowa w punktach poprzedzajgcych, rozmowe na
temat bezpieczenhstwa w Internecie.

Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy pedagog uzyska informacje, ze dziecko jest krzywdzone
podejmuje dziatania opisane w rozdziale Il niniejszych Standardéw.

Podczas pobytu na terenie Zespotu dzieci obowigzuje bezwzgledny zakaz uzywania urzgadzen
telefonii komdérkowej i innych urzgdzen elektronicznych (zgodnie z odrebnym Regulaminem Zespotu).
W wyjatkowych sytuacjach mozliwe jest skorzystanie z telefonu komérkowego tylko za zgodg
nauczyciela lub dyrektora Zespotu.



N

w

Rozdziat VIII
Monitoring stosowania Standardow

§ 23

. Dyrektor Zespotu wyznacza osoby odpowiedzialne za realizacje Standardow bezpieczenstwa. Sg to:
w Samorzadowym Przedszkolu nr 136 w Krakowie wicedyrektor przedszkola, w Szkole Podstawowej
nr 135 w Krakowie wicedyrektor odpowiedzialny za szkote.

. Osoby, o ktérych mowa w punkcie poprzedzajgcym, sg odpowiedzialne za monitorowanie realizaciji
Standardow, za reagowanie na sygnaty naruszenia oraz za proponowanie zmian.

. Osoby, o ktérych mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, przeprowadzajg wsrdd pracownikow Zespotu
€O najmniej raz na 2 lata ankiete monitorujgcg poziom realizacji Standardéw . Wzér ankiety stanowi
Zatgcznik nr 4 do niniejszych Standardow.

. W ankiecie pracownicy Zespotu mogg proponowac¢ zmiany Standardéw oraz wskazywac naruszenia
Standardow.

. Osoby, o ktérych mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, dokonujg opracowania wypetnionych przez
pracownikéw Zespotu ankiet. Sporzadzajg na tej podstawie raport z monitoringu, ktéry nastepnie
przekazujg dyrektorowi Zespotu.

. Dyrektor wprowadza do Standardow niezbedne zmiany i ogtasza pracownikom Zespotu nowe
brzmienie Standarddw.

Rozdziat IX
Przepisy koncowe

§ 24

. Standardy wchodzg w zycie z dniem ogtoszenia.

. Ogtoszenie nastepuje w sposéb dostepny dla pracownikow Zespotu, w szczegolnosci poprzez
wywieszenie w miejscu ogtoszen dla pracownikdw lub poprzez przestanie jej tekstu drogag
elektroniczna.

. Standardy zostajg opublikowane na stronie www Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nr 13.



Zatacznik nr 1 - Notatka ze zdarzenia

WZOR NOTATKI SLUZBOWEJ DOTYCZACEJ DZIECKA W ZWIAZKU Z PODEJRZENIEM
PRZEMOCY W RODZINIE

Imie i NAZWISKO dZIECKA. ........ .o
Data sporzadzenia notatKi ..................c.......
Grupa/klasa ...............cooeeennnl.

1. Opis wyglgdu dziecka: np. urazy (jakie?)

( Imie i nazwisko osoby sporzadzajacej notatke - podpis )



Zatgcznik nr 2 do Standardéw ochrony dzieci przed krzywdzeniem

KARTA INTERWENCJI

1. Imie i nazwisko dziecka, grupa/klasa

4. Opis dziatan podjetych przez pedagoga, wychowawce.
Data: ....ooveiiii

Dziatanie

6. Forma podjetej interwenc;ji.
a) Zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa.
b) Wniosek o wglad w sytuacje dziecka.

¢) Inny rodzaj interwenciji.

7. Dane dotyczace interwenc;ji

( nazwa organu, do ktérego zgtoszono interwencje )



Data interwencji ..........coooviiiiii

8. Wyniki interwenciji: dziatania organéw wymiaru sprawiedliwosci, jesli szkota je uzyskata, dziatania
szkoty, dziatania rodzicow.



Zatgcznik nr 3 do Standardow

Krakow, dnia......ccccocceeveeeeeeennen,

Sad Rejonowy dla Krakowa - Podgérza

lll Wydziat Rodzinny i Nieletnich
ul. Przy Rondzie 7
31 - 547 Krakow

Whiosek o wglad w sytuacje rodziny

Whioskodawca: .........cccevvveeeiiiiiiiiieee e (imie i nazwisko)

Uczestnicy postepowania:............eevveeveevieeeeeeeeeeeeeeeenn. (imie i nazwisko) ul....................
rodzice matoletniej/matoletniego:............uvviiiiiiiiiiiiiiie e

Whnosze o:

1. Wglad w sytuacje matoletniej/matoletniego...................cccc i wydanie

odpowiednich zarzgdzen opiekunczych.

Uzasadnienie

Matoletnia/Matoletni....................... (np.: jest wyraznie zaniedbana higienicznie,
przychodzi w brudnych ubraniach, jest ubrana nieadekwatnie do pory roku. Czesto méwi, ze jest gtodna

bo mama nie zdazyta przygotowac jej obiadu)

Majgc powyzsze na uwadze wnosze jak na wstepie.

podpis osoby reprezentujgcej szkote

Zatacznik nr 4 do Standardow ochrony dzieci przed krzywdzeniem:

Monitoring standardéw — ankieta



1. Czy wiesz na czym polega program ,Chronimy Dzieci”?

[ tak [ NE

2. Czy znasz standardy ochrony dzieci przed krzywdzeniem obowigzujgce w Zespole Szkolno —
Przedszkolnym nr 13 w Krakowie?

[ TAK [J NE

3. Czy zapoznates sie z dokumentem Standardy ochrony dzieci przed krzywdzeniem?

[J 1Ak [J Nie

4. Czy potrafisz rozpoznawa¢ symptomy krzywdzenia dzieci?

[J TAK [] NE

5. Czy wiesz, jak reagowaé na symptomy krzywdzenia dzieci?

[ tak O NE

6. Czy zdarzylo ci sie zaobserwowac naruszenie zasad zawartych w Standardach ochrony dzieci
przed krzywdzeniem przez innego pracownika?

J tak CINE

7. Czy masz jakies uwagi/poprawki/sugestie dotyczgce Standardoéw ochrony dzieci przed
krzywdzeniem?

[ Ak O NE

Jezeli TAK to jakie?

Zatacznik nr 5 do Standardéw

Krakéw, dnia..................



Zespot Szkolno — Przedszkolny nr 13 w Krakowie

Standardy ochrony dzieci przed krzywdzeniem

Stanowisko

OSWIADCZENIE

Ja nizej podpisany/podpisana, oswiadczam, ze zapoznatem/tam sie ze Standardami zapewnienia
bezpieczenstwa i ochrony dzieci przed krzywdzeniem obowigzujgcymi w Zespole Szkolno -

Przedszkolnym nr 13 w Krakowie i przyjmuje je do realizaciji.

podpis pracownika



